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	公司薪酬与考核委员会共召集并召开了两次会议，对公司董事和高级管理人员2019年度绩效薪酬的发放进行了审核，对公司修订《董事薪酬及绩效考核方案》、《高级管理人员薪酬及绩效考核方案》进行了审议，对公司2019年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的事项进行了审议，发挥了薪酬与考核委员会的专业职能和监督作用。
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